
Tavola 1. I PDTA aziendali coinvolti nel progetto Umanizzazione 

Committente Avanzamento Tipologia Stakeholder coinvolti Elementi innovativi qualificanti 
Partecipazione 
AISM 

IRCCS S. 
Martino 
Genova 

Tavolo in 
corso 

Interaziendale 
Ospedale - 
Territorio 

Direzione IRCSS, Agenzia Ligure Sanità; 
Staff Centri SM IRCCS e ASL 2; Psicologia 
Clinica; Fisiatria; Servizi riabilitativi AISM; 
Servizi territoriali ASL 3 e ASL 1; Comune 
di Genova 

Proposte in discussione: EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli tra Centro SM e altri specialisti; Protocollo 
case-manager transmurale; Protocollo presa in carico psicologica; Protocollo presa in carico riabilitativa; 
Protocollo presa in carico territoriale e cure palliative; Protocollo di condivisione dati digitali; Protocollo di 
presa in carico socio-assistenziale. DISSEMINAZIONE E INFORMAZIONE: Sviluppo e disseminazione di 
materiali per formazione ed empowerment persone e famiglie VALUTAZIONE: Tavolo di monitoraggio 
partecipato e indicatori condivisi con AISM inclusi PREMs 

Massima 

ASL Frosinone  Deliberato Aziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASL; Staff Centro SM; 
Coordinamento infermieristico; 
Riabilitazione aziendale; Cure 
primarie/Distretti territoriali; Salute 
mentale, Medicina legale (ASL e INPS); 
Servizi accoglienza e accettazione 
(PUA/UVMD); Strutture riabilitative del 
territorio; Comune; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli tra Centro SM e altri specialisti; Slot riservati per visite specialistiche e 
esami diagnostici in altre UO; Protocollo case-manager aziendale; AISM in commissioni medico-legali e 
UVMD per casi complessi; Adozione strumenti e posizionamenti AISM su misure socio-assistenziali, 
percorso riabilitativo e accertativo; Accordo interaziendale con riabilitazione convenzionata. 
DISSEMINAZIONE E INFORMAZIONE: Formazione ECM su PDTA nel Piano Formativo aziendale co-
progettata con AISM; Infopoint AISM nel centro SM; Sviluppo e disseminazione di materiali per formazione 
ed empowerment persone e famiglie (Progetto Regione Lazio Re(te)Attiva) VALUTAZIONE: Tavolo di 
monitoraggio partecipato e indicatori condivisi con AISM inclusi PREMs 

Massima 

ASL Viterbo Deliberato Aziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASL; Staff Centro SM; 
Riabilitazione aziendale; Cure 
primarie/Distretti territoriali; Medicina 
legale (ASL e INPS); Psicologia 
clinica/Salute mentale, Servizi accoglienza 
e accettazione (PUA / UVMD); Strutture 
riabilitative del territorio; Comune; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Definizione case-manager aziendale; AISM in commissioni medico-legali e 
UVMD per casi complessi; Adozione strumenti e posizionamenti AISM su misure socio-assistenziali, 
percorso riabilitativo e accertativo; Protocollo d'intesa con riabilitazione convenzionata DISSEMINAZIONE E 
INFORMAZIONE: Formazione ECM su PDTA nel Piano Formativo aziendale co-progettata con AISM; 
Sviluppo e disseminazione di materiali per formazione ed empowerment persone e famiglie (Progetto 
Regione Lazio Re(te)Attiva) VALUTAZIONE: Tavolo di monitoraggio partecipato e indicatori condivisi con 
AISM 

Massima 

ASL Firenze e 
AOU Careggi 

Tavolo in 
corso 

Interaziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASL e AOU; Staff Centro SM; 
UOC Psicologia Clinica/Distretto di salute 
mentale, Coordinamento infermieristico; 
Riabilitazione aziendale; Medicina legale 
(ASL e INPS); Servizi accoglienza e 
accettazione (PUA); AISM 

Proposte in discussione: EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli di collaborazione tra Centro SM e altri 
specialisti; Indicazioni sul ruolo del case-manager; AISM nelle commissioni medico-legali; adozione 
strumenti e posizionamenti AISM sul percorso accertativo DISSEMINAZIONE E 
INFORMAZIONE:∙Formazione degli operatori sul PDTA come ECM nel PFA aziendale proposta insieme ad 
AISM; Infopoint AISM nel centro SM; Adattamento e diffusione materiali per formazione ed empowerment 
persone e famiglie VALUTAZIONE: Tavolo di monitoraggio partecipato e  indicatori condivisi con AISM 

Massima 

ASL Area 
Vasta Sud Est 
e AOU Siena 

Deliberato e 
in revisione 

Interaziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASL e AOU; Staff 3 Centri SM; 
Coordinamento neurologico e 
infermieristico di AV; Riabilitazione AV; 
Strutture riabilitative del territorio; Cure 
primarie; Medicina legale (ASL); Servizi 
accoglienza e accettazione (PUA); Servizi 
Sociali di AV; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli tra Centro SM e altri specialisti; Slot riservati per visite specialistiche e 
esami diagnostici in altre UO; Indicazioni su case-manager; Adozione strumenti e posizionamenti AISM su 
misure socio-assistenziali, percorso riabilitativo e accertativo; protocollo d'intesa con riabilitazione 
convenzionata DISSEMINAZIONE E INFORMAZIONE:∙Formazione degli operatori sul PDTA come ECM nel 
PFA aziendale progettata ed erogata insieme ad AISM; Infopoint all’interno del centro SM; Adattamento e 
diffusione materiali per formazione ed empowerment persone e famiglie (Progetto SMood) VALUTAZIONE: 
Tavolo di monitoraggio partecipato con AISM indicatori condivisi con AISM 

Massima 

ASL Umbria2 Tavolo in 
costruzione 

Interaziendale 
Ospedale -
Territorio 

Direzione ASL e direzione sanitaria 
Ospedale San Giovanni Battista; 
Riabilitazione aziendale; Centro SM; AISM 

Proposte in discussione: EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli di collaborazione con altri specialisti; 
coinvolgimento del fisiatra fino dalla diagnosi; Definizione del percorso riabilitazione DISSEMINAZIONE E 
INFORMAZIONE: Formazione degli operatori sul PDTA come ECM nel PFA aziendale progettata ed erogata 
insieme ad AISM; attivazione infopoint presso Centri SM VALUTAZIONE: Costituzione di tavolo di 
valutazione partecipato con AISM; adozione di indicatori condivisi con AISM inclusi PREMs 

Massima 

ASL Rieti Tavolo in 
corso 

Aziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASL; Staff del Centro SM; 
Riabilitazione aziendale; Cure 
primarie/Distretti territoriali; Medicina 
legale; UOC Psicologia clinica/Distretto di 
salute mentale; AISM 

Proposte in discussione: EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli di collaborazione tra Centro SM e altri 
specialisti; Slot riservati per visite specialistiche e esami diagnostici in altre UO; adozione PAC per il follow-
up in day service; protocollo case-manager aziendale; adozione strumenti e posizionamenti associativi su 
percorso riabilitativo e accertativo. DISSEMINAZIONE E INFORMAZIONE: Formazione ECM su PDTA nel 
Piano Formativo aziendale co-progettata con AISM; Infopoint AISM nel centro SM; Adattamento e 
diffusione materiali per formazione ed empowerment persone e famiglie VALUTAZIONE: Tavolo di 
monitoraggio partecipato e indicatori condivisi con AISM inclusi PREMs 

Massima 



Tavola 1 (segue). I PDTA aziendali coinvolti nel progetto Umanizzazione 

Committente Avanzamento Tipologia Stakeholder coinvolti Elementi innovativi qualificanti 
Partecipazione 
AISM 

ASST Lariana Deliberato e 
in revisione 

Aziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASST; Staff Centro SM; Psicologia 
Clinica; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Definizione modello infermieristico; Definizione presa in carico psicologica; 
Adozione strumenti e posizionamenti AISM su percorso riabilitativo, Forte raccordo con servizio 
riabilitativo AISM DISSEMINAZIONE E INFORMAZIONE: Infopoint all’interno del centro SM e forte 
raccordo con la sezione AISM VALUTAZIONE: Indicatori su comunicazioni con MMG 

Elevata 

AUSL Ferrara 
e AOU S. Anna 
Ferrara 

Tavolo in 
corso 
(avanzato) 

Interaziendale 
Ospedale – 
Territorio  

Direzione AUSL e AOU; Staff Centro SM; 
Direzione infermieristica; Pediatria; 
Urologia; Oculistica; Neuroradiologia; 
Psichiatria; Cure Palliative; Fisiatria 
territoriale; Riabilitazione; Cure primarie; 
Attività Socio Sanitarie; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli tra Centro SM e altri specialisti; Protocollo gravidanza e 
allattamento; Protocollo pediatrica; Protocollo riabilitativo; Protocollo telemedicina; Raccordo con Cure 
Palliative; Protocollo per lettura RMN; servizi infermieristici domiciliari DISSEMINAZIONE E 
INFORMAZIONE: Definizione delle attività di formazione e disseminazione VALUTAZIONE: 
Coinvolgimento periodico della sezione; indicatori su percorso riabilitativo 

Elevata 

AUSL Bologna 

e IRCSS 

Bellaria 

Deliberato Interaziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione AUSL; Staff Centro SM; 
Riabilitazione; Urologia; Psicologia; 
Medicina Legale; Ginecologia; 
Neuropsichiatria; Pediatria; Infermieri; 
Attività Socio Sanitarie; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Definizione modello infermieristico; definizione presa in carico psicologica e 
psico-sociale; protocollo riabilitativo; definizione del percorso accertativo;  
DISSEMINAZIONE E INFORMAZIONE: Piano di diffusione VALUTAZIONE: Protocollo di valutazione, 
indicatori su percorso riabilitativo e supporto psicologico, implementazione PREMs 

Intermedia 

AO GOM 
Bianchi – 
Melacrino - 
Morelli e ASP 
Reggio 
Calabria 

Deliberato Interaziendale 
Ospedale - 
Territorio 

Direzione ASP e AO; Staff Centro SM; 
Neurologia territoriale; Centro epilessie; 
Governo clinico e risk management 

EROGAZIONE INTEGRATA: Adozione strumenti e posizionamenti AISM su misure socio-assistenziali, 
percorso riabilitativo e accertativo; protocollo telemedicina; Individuazione altri specialisti coinvolti; 
INFORMAZIONE: Infopoint AISM nel Centro SM, pianificazione incontri formativi VALUTAZIONE: Tavolo 
di valutazione annuale, indicatori condivisi con AISM 

Intermedia 

ASP Crotone Deliberato Aziendale 
Ospedaliero 

Direzione ASP; Governo clinico e risk 
management; staff del Centro SM; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Team multidisciplinare con altri specialisti; definizione del protocollo 
riabilitativo; DISSEMINAZIONE E INFORMAZIONE: Segnalazione della sezione AISM ai neodiagnosticati  
VALUTAZIONE: Indicatori di risultato relativi a Piano Riabilitativo Invidualizzato e Piano Assistenziale 
Integrato 

Limitata 

Pavia - IRCCS 
S. Matteo, 
IRCCS 
Mondino, 
IRCCS Maugeri 

Tavolo in 
costruzione 

Interaziendale 
Ospedale - 
Territorio 

Direzioni IRCCS; Staff del Centro SM; 
Riabilitazione ospedaliera; Riabilitazione 
territoriale; ATS Pavia; AISM 

Proposte in discussione: EROGAZIONE INTEGRATA: Formalizzazione della presa in carico 
interdisciplinare sulle 3 aziende; messa in rete dei servizi neurologici e riabilitativi territoriali; 
VALUTAZIONE: Costituzione di tavolo di valutazione partecipato con AISM; adozione di indicatori 
condivisi con AISM, inclusi PREMs 

Massima 

ASST Lodi Tavolo in 
costruzione 

Aziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASST; Staff del Centro SM; 
Riabilitazione territoriale; ATS Lodi; AISM 

EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli di collaborazione con altri specialisti; Definizione del percorso 
riabilitazione; Protocollo di collaborazione con erogatori di riabilitazione privati convenzionati; Presa in 
carico sociale INFORMAZIONE: attivazione infopoint presso Centro SM; VALUTAZIONE: Costituzione di 
tavolo di valutazione partecipato con AISM; adozione di indicatori condivisi con AISM, inclusi PREMs 

Massima 

ASST Mantova Tavolo in 
costruzione 

Aziendale 
Ospedale – 
Territorio 

Direzione ASST; Staff Centro SM; AISM Proposte in discussione: EROGAZIONE INTEGRATA: Definizione percorso presa in carico neurologica e 
follow-up; Protocolli di collaborazione con altri specialisti; Definizione del percorso riabilitazione 
VALUTAZIONE: Costituzione di tavolo di valutazione partecipato con AISM; adozione di indicatori 
condivisi con AISM, inclusi PREMs 

Massima 

ASL1 e ASL2 
Cuneo 

Tavolo in 
costruzione 

Interaziendale  Staff dei 4 centri SM; AISM Proposte in discussione: EROGAZIONE INTEGRATA: Protocolli di collaborazione con altri specialisti; 
Definizione del percorso riabilitazione INFORMAZIONE: attivazione infopoint presso Centri SM 
VALUTAZIONE: Costituzione di tavolo di valutazione partecipato con AISM; adozione di indicatori 
condivisi con AISM, inclusi PREMs 

Massima 

 


