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secondarie a trattamento farmacologico  (es: 
terapia  corticosteroidea  ad  alto  dosaggio  protrat-
ta  nel  tempo, farmaci immunosoppressori, farmaci 
biologici   con   rilevante   impatto sulla funzionalità 
del sistema immunitario etc.)”. 
La misura di equiparazione dell’assenza al ricovero 
ospedaliero è importante perché permette a chi non 
può lavorare in base a queste condizioni di assen-
tarsi dal lavoro, senza che le sue assenze vengano 
conteggiate nel cosiddetto periodo di comporto. Il 
periodo di comporto, che viene definito nei contratti 
collettivi, è il totale delle assenze per malattia supe-
rato il quale un lavoratore può essere licenziato. 
Inoltre, le assenze così connotate non influiscono 
sulle somme corrisposte dall’INPS per i lavoratori 
con disabilità. 
Infine, permane anche il diritto al lavoro agile per 
i lavoratori fragili (art. 26, comma 2-bis, DL Cura 

DAL SITO NAZIONALE AISM

Dal sito AISM 03/05/2022
Lo stato di emergenza legato alla 
pandemia di Covid-19 è terminato 
lo scorso 31 marzo 2022 ma la 
curva dei contagi non permette 
ancora di abbassare la guardia. 
Per continuare a garantire la tutela 
delle persone più fragili è stato 
approvato dalla  Commissione 
Affari sociali della Camera  un 
emendamento che proroga ulte-
riormente fino al 30 giugno 2022 
le misure già in vigore dalle prime 
fasi della pandemia (commi 2 e 
2-bis dell’art. 26 DL Cura Italia). 
Si tratta dell’equiparazione 
dell’assenza da lavoro al ricove-
ro ospedaliero e del diritto allo 
smart working per i lavoratori 
fragili. 
Il provvedimento - concordato con 
il Governo e sottoscritto da tutti i 
gruppi parlamentari – passerà alla 
Camera dei Deputati e successi-
vamente al Senato per l’approva-
zione definitiva. 
Va ricordato che l’equiparazione 
dell’assenza da lavoro al ricovero 
ospedaliero riguarda le persone 
“affette da patologie con scarso 
compenso clinico e con particola-
re connotazione di gravità”, che 
non possono lavorare in modalità 

di lavoro agile, cioè in smart 
working. Le caratteristiche clini-
che di chi rientra in queste cate-
gorie sono state individuate in un 
Decreto del Ministero della 
Salute lo scorso 4 febbraio 
2022. 
Tra gli altri, vengono citati 
“pazienti con marcata compro-
missione della risposta immuni-
taria”, persone che hanno subito 
un “trapianto di cellule staminali 
ematopoietiche  (entro due anni 
dal trapianto o in terapia  immuno-
soppressiva per malattia del 
trapianto contro l'ospite cronica)”, 
pazienti con “immunodeficienze 

LAVORO: PROROGATE FINO 
AL 30 GIUGNO LE AGEVOLAZIONI 
PER PERSONE FRAGILI

Italia) - dipendenti pubblici e privati - in possesso di 
una certificazione rilasciata dai competenti organi 
medico-legali, che attesti una condizione di rischio 
derivante da immunodepressione o da esiti da 
patologie oncologiche o dallo svolgimento di relati-
ve terapie salvavita, inclusi i lavoratori in possesso 
del riconoscimento di disabilità con connotazione di 
gravità. Per queste persone è possibile chiedere il 
lavoro agile anche cambiando mansione o svolgen-
do attività di formazione. 
Consigliamo come sempre di rivolgersi al proprio 
medico neurologo per la verifica della propria con-
dizione di rischio e per capire se si rientra nei casi 
specificati. 
Per qualsiasi ulteriore informazione è possibile chia-
mare il  Numero Verde AISM  dove risponderanno 
operatori esperti in materia.
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PDTA: PROSEGUE L’IMPEGNO DI AISM PER L’UMANIZZAZIONE 
E PERSONALIZZAZIONE DI CURE E ASSISTENZA
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Dal sito AISM 30/04/20212
Valorizzare la centralità e l’umanità delle persone 
con sclerosi multipla coinvolte nei percorsi di cura e 
assistenza. Questo uno degli impegni principali di 
AISM con il sostegno ai  Percorsi Diagnostico 
Terapeutici Assistenziali, promossi a livello delle 
Regioni italiane sin dal 2014 e che oggi conta 14 
PDTA attivati a livello nazionale. 
Un impegno che si è rafforzato nel 2020 con l’avvio 
del progetto pluriennale Il PDTA come strumento di 
umanizzazione e personalizzazione dei percorsi di 
cura e assistenziali presso la Rete della SM che ha 
l’obiettivo di applicare sempre più concretamente e 
diffusamente i PDTA della SM al livello delle aziende 
sanitarie e nei territori. 
Il progetto, lanciato in occasione della  Settimana 
Nazionale della Sclerosi Multipla ha già consenti-
to di raccogliere una grande quantità di dati sulla 
consistenza e l’estensione della rete di presa in 
carico che deve assicurare continuità e personaliz-
zazione delle cure alle persone con SM. La diffusio-
ne dei PDTA è un progresso importante, ma che 
siano approvati sulla carta non è sufficiente per 
concretizzare il diritto a una cura e a un’assistenza 
effettivamente personalizzata e rispettosa dell’uma-
nità della persona. Bisogna fare un passo in più. 
Individuare e sperimentare indicatori capaci di 
misurare l’efficacia dei PDTA anche e soprattutto 
sulle dimensioni di umanizzazione e personalizza-
zione è uno degli scopi del progetto, sia valorizzan-
do il lavoro svolto da Agenas nel 2019 nel progetto 
La valutazione partecipata dell’umanizzazione per il 

miglioramento delle cure, ma anche con lo sviluppo 
di indicatori di esito e di esperienza riportati dai 
pazienti (PROMs e PREMs). 
L’evolvere della pandemia ha nel frattempo modifi-
cato profondamente anche il contesto in cui il 
progetto si realizza, soprattutto nell’adozione di 
soluzioni tecnologiche per le cure da remoto e la 
gestione condivisa dei dati clinici tra tutti gli attori 
della presa in carico. Ma anche nel mettere in luce 
la centralità di alcuni bisogni specifici, legati all’info-
rmazione corretta e alla necessità di gestire le impli-
cazioni emotive della malattia e della cura. 
La messa a punto di un prototipo di PDTA integrato 
ospedaliero e territoriale rappresenta quindi una 
componente essenziale del progetto, che AISM sta 
realizzando grazie alla collaborazione con il Centro 
Clinico per la SM del IRCSS San Martino di Genova, 
e con il coinvolgimento di un ampio gruppo multidi-
sciplinare in cui confluiscono competenze e 
responsabilità dell’intero sistema di offerta regiona-
le. Il prototipo sviluppato in Liguria sarà quindi la 
base per un lavoro di disseminazione e implemen-
tazione modulare che coinvolgerà ulteriori 10 Centri 
SM in altrettante Regioni Italiane. 
Il progetto “Il PDTA come strumento di umanizza-
zione e personalizzazione dei percorsi di cura e 
assistenziali presso la Rete della SM” si concen-
trerà dunque nel 2022 su questi ultimi due aspetti, 
prevedendo anche la costituzione di un Comitato 
dei Centri Clinici SM che avranno un fondamentale 
nella diffusione del PDTA a livello territoriale.
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sezione di Alessandria

IMPORTANZA DELLO SPID

Come già anticipato nei precedenti giornalini e comunicazioni è molto importante dotarsi dello SPID 
che offre innumerevoli opportunità di accedere ai siti delle istituzioni pubbliche (richiedere documenti 
anagrafici, verificare la situazione INPS, prenotare visite mediche, ritirare esami di visite effettuate, 
ecc. senza muoversi da casa). Ormai le Amministrazioni Pubbliche stanno procedendo a informatiz-
zare tutte le procedure anche per chiedere appuntamenti.
L’AISM è disponibile a fornire il supporto necessario alle persone interessate per procedere alla 
richiesta dello SPID accompagnando le stesse presso l’ufficio postale e per l’inserimento dell’applica-
tivo sul computer o sullo smart-phone.
L’INPS ha comunicato che si possono anche effettuare delle deleghe (fino max 5) rivolte ai caregiver, 
parenti, persone di fiducia, associazione, patronato, ecc.
L’AISM sta pianificando un percorso di formazione per la digitalizzazione che dovrà aver luogo in 
autunno.

DOCUMENTAZIONE SANITARIA DA INVIARE ALL’INPS 
PER LE VISITE DI VERIFICA/REVISIOME

Nei giorni appena trascorsi l’INPS ha comunicato 
ufficialmente, con un incontro via WEB con tutti i 
patronati (siamo stati invitati anche noi come asso-
ciazione di categoria che collabora per le domande 
di invalidità) che per le visite di verifica – revisione 
presso la Commissione Medico Collegiale INPS la 
documentazione sanitaria aggiornata dovrà essere 
inviata via web. Una nuova procedura per velociz-
zare l’iter di valutazione dell’Invalidità civile e lavo-
rativa. L’INPS 4 mesi prima della scadenza invita 

l’interessato ad inviare la certificazione sanitaria 
attuale fornendo disposizioni su quali documenti 
inviare e quali invece non inviare. Trascorsi 2 mesi, 
qualora la documentazione non sia pervenuta, l’INPS 
procederà alla convocazione a visita di presenza. 
Per accedere al sito INPS al fine dell’invio della docu-
mentazione richiesta occorre essere dotati di SPID 
che potrà essere utilizzato anche per scaricare il 
verbale di invalidità e tante altre richieste.

AGGIORNAMENTO INDIRIZZI

Talvolta veniamo a conoscenza che le persone modificano i loro recapiti senza comunicarcelo 
creando così dei disguidi come mail non consegnate, lettere e giornalini che ritornano all’AISM.
Vi preghiamo di comunicare i vostri nuovi recapiti: cambio indirizzo, cambio telefono o cambio 
indirizzo mail.

BONUS LUCE GAS ACQUA

Fino al 31/12/2022 le persone/famiglie che hanno un ISEE inferiore a 12.000 euro potranno fruire dei 
bonus sulle bollette della luce, del gas e dell’acqua.
E’ sufficiente richiedere la fornitura dell’ISEE e la procedura avrà un seguito tra le istituzioni senza fare 
ulteriore richieste. Quindi la sola richiesta dell’ISEE darà seguito alla procedura se inferiore a 12.000 
euro.
Ovviamente la richiesta deve essere fatta presso il Patronato di fiducia.
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Quest’anno per la campagna promozionale del 5x1000 abbiamo una nuova sponsor IVA 
ZANICCHI persona generosa e disponibile. Chiediamo il vostro impegno a diffondere la 
notizia per far donare il 5x1000 che, come già sapete, viene devoluto alla FISM per la ricer-
ca. La ricerca non può fermarsi e, grazie ai nostri contributi, ha avuto un’evoluzione favolo-
sa con l’immissione di nuove terapie per cui si è allargata la scelta delle terapie così da 
riuscire a coprire un maggior numero di necessità. 
La ricerca ha bisogno di un continuo finanziamento per creare sempre maggiori 
gruppi di ricercatori specie in questo momento per le terapie da far assumere alle per-
sone affette da SM primariamente progressiva.

5 X 1000

CONGRESSO ELETTIVO

Il 18 giugno, alle ore 9,00, presso il Teatro 
Parvum Via Mazzini 85, avrà luogo il congresso 
dei soci per eleggere il nuovo Consiglio Diretti-
vo. Si terrà contemporaneamente il congresso 
ordinario per adempiere alle disposizioni statu-
tarie ovvero, votazione dei bilanci preventivo 
2022 e consuntivo 2021, votazione del piano 
operativo 2022 e attività 2021.
Invitiamo tutti coloro che sono in regola con la 
quota sociale ed hanno il desiderio di donare il 
proprio tempo per impegnarsi a favore delle per-

sone con SM, a proporre la propria candidatu-
ra. L’AISM ha bisogno di sempre nuove idee, di 
persone che si sentano parte integrante in 
questo movimento, di fornire il proprio impegno 
per migliorare sempre più l’attività a favore 
delle persone con SM, per ottimizzare la loro 
vita quotidiana. E’ un periodo in cui vi sono 
molti obiettivi da raggiungere con le nuove 
sfide dettate dal PNRR. Animo! Forza buttatevi 
nel vortice della vita dell’associazione. Quanta 
gratificazione ne avrete.     

Anna
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Il Gruppo Operativo di 
Casale Monferrato ha 
pianificato la 
partecipazione ad 
incontri di AFA in 
acqua coordinati dalla 
Dott.ssa Marta Rollino.

Eccole spiritose e 
contente nella piscina 
di Casale Monferrato.

Siamo giunti quasi a metà anno e mi spiace dover riscontrare che ancora tante persone non hanno 
rinnovato la quota sociale. Diverse volte, purtroppo, ho dovuto constatare che alcune persone versano 
la quota per “dovere” avendo ricevuto il supporto per qualche pratica ma non con la consapevolezza 
di far parte di un movimento in continua evoluzione, un’associazione con una Sede Nazionale sempre 
attenta ai bisogni delle persone con SM. L’AISM non è solo un’associazione che fa i trasporti e cura le 
pratiche, ma è molto di più, impegnata a livello nazionale e territoriale a far valere i diritti delle persone 
con SM, a sollecitare e stimolare le istituzioni nel fornire le giuste e dovute prestazioni sanitarie e 
socio-assistenziali.
Le informazioni che vi invio periodicamente provenienti dalla Sede Nazionale fanno comprendere 
quanto impegno viene posto per essere sempre presenti nei tavoli di trattativa con la Pubblica Ammini-
strazione, ovviamente questo lavoro non lo vediamo in tempo reale ma possiamo poi rendercene conto 
nelle disposizioni che ci giungono e che sono frutto di una continua presenza nei predetti tavoli.
L’AISM non si ferma mai è infatti il continuo impegno, senza tregua, da parte dei nostri capaci  profes-
sionisti esperti della Sede Nazionale se abbiamo ottenuto tutto quello che abbiamo oggi.
Ecco quindi il mio pressante invito a rinnovare la quota sociale perché “più siamo e più possiamo far 
valere la nostra voce”. Abbiamo bisogno della vostra quota sociale per dimostrare quanti siamo e 
teniamo conto che il numero dei soci è importante per valere maggiormente nel TERZO SETTORE.
Sono certa che saprete rispondere al mio invito.

Anna

QUOTA SOCIALE 2022

La quota è sempre di 25,00 euro e può essere versata tramite bollettino di c/c postale 
che alleghiamo oppure con bonifico bancario 

IBAN bancario IT06G0503410408000000004240  BANCO BPM ALESSANDRIA
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CONGRESSO SOCI

ERBE AROMATICHE

Ci siamo ritrovati in tanti a Tigliole nel Ristorante ’San Carlo’ 
Domenica 19 Dicembre per scambiarci gli auguri di Natale e 
riallacciare i rapporti tralasciati da troppo tempo, causa le ultime 
restrizioni per via del covid. 
Da Angelo, il nostro Presidente, abbiamo appreso le ultime 
novità riguardanti la Sezione e di cosa si aspetta a breve dai vari 
enti che ci governano; inclusi anche AISM nazionale con l’intero 
supporto che ci fornisce insieme allo staff preparatissimo nelle 
varie problematiche che ci troviamo ad affrontare. E’ seguita una 
ricca lotteria dove la quantità di premi ha accontentato tutti . 
Ringraziamo ancora i soci, il presidente, tutti i volontari e gli 
amici per la riuscita del pranzo.
Soprattutto un grande grazie va a Mariangela e Giuseppina che si 
sono occupate del confezionamento di tutti i regali per la lotteria.
Vi lasciamo anche il bigliettino degli auguri che abbiamo inviato 
ai nostri soci.

PRANZO DI NATALE

Per il sesto anno consecutivo, siamo scesi in alcuni paesi limitrofi e nelle 
piazze astigiane Sabato 5, Domenica 6 e in occasione della festa della 
Donna l’8 Marzo con l’offerta di una coppia di piantine di Erbe Aromati-
che, in particolare di maggiorana, timo, menta, rosmarino e salvia che 
hanno l’esclusivo scopo di finanziare la ricerca scientifica sulla SM. Negli 
anni scorsi la manifestazione ha ottenuto un notevole successo e anche 
quest’anno non è andata diversamente, abbiamo infatti terminato tutte le 
piantine in poche ore e la richiesta è stata altissima. Vi ringraziamo per 
l’aiuto dato e per essere passati a ritirare la vostra confezione di aromati-
che. Nelle postazioni erano presenti anche alcuni volontari al fine di divul-
gare informazioni sulla sezione, sulla Sclerosi Multipla e rispondere a tutte 
le domande e le curiosità inerenti al mondo AISM.
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Il presidente, il consiglio direttivo, tutti i volontari e gli amici di Aism ringraziamo le nostre due ragazze del servi-
zio civile Letizia e Martina che finiranno il loro anno il 25 maggio, così da concludere la loro esperienza con la 
manifestazione che ha dato inizio a questa, ovvero la gardenia! 
Il responsabile OLP della sezione, Renato Vergano, ringrazia di vero cuore Martina e Letizia per la professiona-
lità dimostrata, nonostante la giovane età, in questo anno appena trascorso. Speriamo che, vista la sensibilità 
dimostrata da queste due ragazze, vogliano continuare ad essere presenti e collaborare alla vita associativa.
Grazie ancora per il lavoro svolto e l’aiuto che ci hanno dato sia nella gestione della sezione, stando 
in ufficio con i nostri volontari della settimana, sia nei trasporti come accompagnatrici o come 
autiste. 
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Ricordiamo a tutti che essere socio è la forza 
della sezione, con maggiori tesserati potrem-
mo raggiungere importanti obbiettivi. Invitiamo 
chiunque non abbia ancora effettuato il rinnovo 
della quota associativa (25€) ad effettuare il 
versamento che da l’opportunità di aderire alla 
missione dell’associazione.

Quest’anno si terranno, a data da concordarsi 
con il Nazionale (tra giugno e ottobre), le 
elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo di 
Sezione. In concomitanza si svolgerà anche il 
Congresso Ordinario dei Soci per l’approvazi-
one del bilancio di sezione.
Ricordiamo che qualunque socio che ha rinno-
vato la tessera potrà candidarsi alla guida della 
sezione.

RINNOVO TESSERA ELEZIONI DEL 
CONSIGLIO DIRETTIVO

È nuovamente tornato il periodo delle gardenie!! 
Per finanziare l’attività della sezione e della ricerca 
scientifica. Nei giorni 21 e 22 maggio saremo nuo-
vamente nelle piazze e nei comuni astigiani insieme 
a tanti volontari che ringraziamo anticipatamente. 
Visti gli ultimi anni siamo davvero contenti che 
questa situazione di pandemia sia ormai giunta al 
termine, così da svolgere la manifestazione in modo 
più tranquillo e sereno possibile. Importantissima è 
certamente la prosecuzione della ricerca ma nel 
contempo è fondamentale continuare ad avere la 
possibilità di consentire alle persone con SM di 
vivere al meglio, ed è quanto la Sezione, coadiuvati 
da tutti i volontari, cerca di realizzare confrontando-
si su nuove idee e comuni obiettivi.
La necessità di reperire nuovi volontari, il manteni-
mento degli attuali mezzi di trasporto, necessitano 
di risorse economiche costanti, pertanto ringrazia-
mo coloro che, con la loro sensibilità, ci forniscono 
l’aiuto per queste occasioni. Anche per questo non 

GARDENSIA

mancate di invitare parenti ed amici a venirci a 
trovare nelle piazze in cui offriremo le gardenie di 
AISM. 
Le piante di gardenia saranno donate al pubblico a 
fronte di un’offerta minima di 15 euro, con il rilascio 
di una ricevuta.         
Vi aspettiamo numerosi!



Come ogni anno - dal 30/5/2022 al 5/6/2022, ricorre la Settimana Nazionale SM. 
Chiusa la campagna nazionale della Gardenia iniziano i festeggiamenti per la 
settimana nazionale. Quest’anno la settimana riveste particolare importanza per 
gli eventi che si avranno.
Innanzitutto il 30/5/2022 – primo giorno della settimana nazionale – avremo LA 
GIORNATA MONDIALE DELLA SM – ove l’AISM farà una grande campagna 
promozionale:
- ROMA - Presso una sala di Montecitorio si terrà l’evento istituzionale di presenta-
zione della nuova Agenda 2020/2025 alla presenza delle Istituzioni di riferimento
- Promozione in streaming - Promozione partecipazione online all’evento presso 
tuti i contatti AISM – Rilancio dai canali nazionali
- Lancio firma Carta dei Diritti - Illuminazione dei Palazzi Istituzionali Montecitorio, 
Madama e Chigi e dei Monumenti principali delle Città
- Presentazione del Barometro 2022

Il 20, 21 e 22 maggio tornano le gardenie con il loro incredibile profumo… di 
solidarietà.
I volontari saranno presenti con moltissime postazioni presso chiese, centri 
commerciali, negozi e nelle piazze per offrire questi splendidi fiori; il ricavato 
come sempre è indispensabile per finanziare la Ricerca Scientifica e portare 
avanti le molte attività che si organizzano sul territorio e si erogano a titolo gratuito 
alle Persone con SM.

Per la gardenie 
l’offerta minima è 
sempre di 15 €, e alla 
campagna è 
abbinato il Numero 
Solidale 45512 per 
donare 2 € con SMS 
da cellulare 
(WINDTRE, TIM, 
VODAFONE, MILIAD, 
POSTEMOBILI, 
COOPVOCE, 
TISCALI), 5 o 10 € 
con chiamate da rete 
fissa (TIM, 
VODAFONE, 
WINDTRE, 
FASTWEB, TISCALI), 
5 € con chiamate da 
rete fissa (TWT, 
CONVERGENZE, 
POSTEMOBILE).

SETTIMANA NAZIONALE SM 
GIORNATA MONDIALE DELLA SM

BENTORNATA GARDENSIA
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Bimestrale delle Sezioni A.I.S.M.
di Asti e Alessandria

numero 1 – MAGGIO 2022

SEZIONE AISM DI ASTI
Via Lamarmora 15 - 14100 Asti 

Telefax 0141.599688 
mail: aismasti@aism.it

ORARIO: 
dal lunedì al venerdì 

dalle ore 9,00 alle ore 12,00

Presidente Angelo Sillano
Cell. 334 7106487

C/C POSTALE 10633147
IBAN 

IT90F0608510301000000031409
BANCA DI ASTI

SEZIONE AISM 
DI ALESSANDRIA

Via Guasco 47 - 15121 Alessandria
Telefax 0131.232669 - Cell. 335.7404410 

mail: aismalessandria@aism.it

ORARIO: 
dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 12,30
lunedì pomeriggio dalle 14,30 alle 17,00
mercoledì pomeriggio dalle 14,30 alle 16,30
giovedì pomeriggio dalle 14,30 alle 17,00

Presidente Anna Tonelli 
Cell. 335. 7187670

Per pratiche di sportello/accoglienza 
anche su appuntamento (335.7187670)

C/C POSTALE 10944155
IBAN 

IT06G0503410408000000004240
BANCO BPM

NUMERO VERDE AISM 
800.803.028 

(per parlare con Neurologo, 
Assistente Sociale, Avvocato)


